






صلاحيات مجلس الإدارة : 

أ الإدارة 	- لمجلــس  يكــون  العموميــة،  للجمعيــة  المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 
ــه  ــرز اختصاصات الســلطات والاختصاصــات فــي إدارة الجمعيــة المحققــة لأغراضهــا، ومــن أب

الآتــي: 

ب التنفيذيــة 	- والخطــة  الاســتراتيجية  الخطــة  ومنهــا  الجمعيــة  عمــل  خطــط  ‌اعتمــاد 
تنفيذهــا.  الرئيســة، ومتابعــة  العمــل  مــن خطــط  وغيرهــا 

ج ‌المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها. 	-

د ــة 	- ــة والإشــراف عليهــا وإجــراء مراجعــة دوري ــة الداخلي ــط للرقاب ‌وضــع أنظمــة وضواب
للتحقــق مــن فاعليتهــا. 

ه ‌وضــع أســس ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع أحــكام النظــام واللائحــة 	-
ــة مــدى فاعليتهــا وتعديلهــا  ــى تنفيذهــا ومراقب ــة وهــذه اللائحــة، والإشــراف عل التنفيذي

عنــد الحاجــة. 

و وتحصيــل 	- ودفــع  الســعودية،  والمصــارف  البنــوك  لــدى  البنكيــة  الحســابات  ‌فتــح 
وقفلهــا  الحســابات،  وتنشــيط  الحســابات،  وكشــوفات  الصــرف  أذونــات  أو  الشــيكات 
وتســويتها، وتحديــث البيانــات، والاعتــراض علــى الشــيكات، واســتلام الشــيكات المرتجعــة، 

وغيرهــا مــن العمليــات البنكيــة. 

ز تســجيل العقــارات وإفراغهــا وقبــول الوصايــا والأوقــاف والهبــات ودمــج صكــوك 	-
أمــاك الجمعيــة وتجزئتهــا وفرزهــا، وتحديــث الصكــوك وإدخالهــا فــي النظــام الشــامل، 
وتحويــل الأراضــي الزراعيــة إلــى ســكنية ،وإجــراء أي تصرفــات محققــة للجمعيــة الغبطــة 

والمصلحــة، بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة.  

ح تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. 	-

ط إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. 	-

ي إعــداد قواعــد اســتثمار الفائــض مــن أمــوال الجمعيــة، وتفعيلهــا بعــد اعتمادهــا مــن 	-
الــوزارة. 

ك وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم العلاقــة مــع المســتفيدين مــن خدمــات الجمعيــة 	-
تضمــن تقديــم العنايــة اللازمــة لهــم، والإعــان عنهــا. 

ل التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها. 	-

م التــي 	- النمــاذج  الــوزارة بهــا وفــق  بيانــات الجمعيــة بشــكل دوري وتزويــد  تحديــث 



الغــرض.  لهــذا  تعتمدهــا 

ن تزويــد الــوزارة بالحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات 	-
بعــد إقرارهــا مــن الجمعيــة العموميــة وخــال أربعــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة. 

س الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده. 	-

ع الإشــراف علــى إعــداد الموازنــة التقديريــة للســنة الماليــة الجديــدة ورفعهــا للجمعيــة 	-
العموميــة لاعتمادها. 

ف تعييــن مديــر تنفيــذي متفــرغ للجمعيــة، وتحديــد صلاحياتــه ومســؤولياته وتزويــد 	-
الــوزارة باســمه وقــرار تعيينــه وصــورة مــن هويتــه الوطنيــة، مــع بيانــات التواصــل معــه. 

ص تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم. 	-

ق ــة النظاميــة لأعضــاء الجمعيــة العموميــة 	- ــر يطــرأ علــى الحال ــوزارة بــكل تغيي إبــاغ ال
ومجلــس الإدارة والمديــر التنفيــذي والمديــر المالــي، وذلــك خــال شــهر مــن تاريــخ حــدوث 

التغييــر. 

ر واللوائــح 	- بالأنظمــة  الجمعيــة  التــزام  تضمــن  التــي  والإجــراءات  السياســات  وضــع 
،إضافــة إلــى الالتــزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســتفيدين والــوزارة والجهــة 
المشــرفة وأصحــاب المصالــح الآخريــن، وتمكيــن الآخــر مــن الاطــعا علــى الحســاب الختامــي 

ــة، ونشــرها علــى الموقــع الإلكترونــي للجمعيــة.  ــر الماليــة والإداري والتقاري

ش الإشــراف علــى تنفيــذ قــرارات وتعليمــات الجمعيــة العموميــة أو المراجــع الخارجــي أو 	-
الــوزارة أو الجهــة المشــرفة. 

ت وضــع إجــراءات لضمــان الحصــول علــى موافقــة الــوزارة والجهــة المشــرفة فــي أي 	-
إجــراء يســتلزم ذلــك. 

ث اســتيفاء مــا للجمعيــة مــن حقــوق وتأديــة مــا عليهــا مــن التزامــات وإصــدار القــرارات 	-
اللازمــة فــي هــذا الشــأن. 

خ التعريــف بالجمعيــة والعمــل علــى إبــراز أهدافهــا وأنشــطتها فــي الأوســاط ذات 	-
العلاقــة. 

ذ قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها. 	-

ض دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. 	-

غ ‌وضــع القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجــان بعــد تكوينهــا وكيفيــة 	-
العموميــة.  الجمعيــة  مــن  بينهــا واعتمادهــا  التنســيق 



ظ الجهــة 	- أو  الــوزارة  أو  العموميــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  بهــا  يكلــف  أخــرى  أي مهــام 
اختصاصــه.  مجــال  فــي  المشــرفة 

2-تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وفــي حــال تســاوي الأصــوات فيعــد صــوت 
الرئيــس مرجحًــاً. 

3-تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون. 

4-يحــق للمجلــس أن يفــوض الرئيــس أو نائبــه والمشــرف المالــي بالتصــرف مــع ًاً فيمــا لــه مــن 
اختصاصـ�ات ماليــة أو ينتـ�ج عنـه� اختصاص��ات مالي��ة، واتخـا�ذ المناســب تجاههــا ،ويحــق للمجلــس 
فيمــا عداهــا مــن اختصاصــات تشــكيل لجــان دائمــة أو مؤقتــة منــه للقيــام بمــا أنيــط بهــا مــن أعمــال، 

ولــه الاســتعانة بأعضــاء مــن خارجــه، ولــه تفويــض الرئيــس أو أي عضــو آخــر فــي ذلــك. 

5-علــى مجلــس الإدارة تفويــض رئيســه أو نائبــه أو مــن يــراه بتمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات مثــل 
حــق  ومنحــه  وتحديــد صلاحياتــه  وغيرهــا،  والخاصــة  الحكوميــة  والإدارات  والمحاكــم  الــوزارات 

ــره مــن عدمــه.  تفويــض وتوكيــل غي

6-يجــوز لمجلــس الإدارة التصــرف فــي أمــاك الجمعيــة العقاريــة بالشــراء أو البيــع بعــد الحصــول 
علــى تفويــض مــن الجمعيــة العموميــة فــي ذلــك.

مهام رئيس مجلس الإدارة:

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة؛ يكــون رئيــس 1-1
مجلــس الإدارة مســؤوًلًا  عــن تفعيــل ومتابعــة الســلطات والاختصاصــات المناطــة لمجلــس 

ــي:  ــه الآت ــرز اختصاصات الإدارة، ومــن أب

أ رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. 	-
ب تمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات الحكوميــة والخاصــة والأهليــة كافــة فــي حــدود 	-

صلاحيــات مجلــس الإدارة وتفويــض الجمعيــة العموميــة، ومــن ذلــك الترافــع أمــام الجهــات 
القضائيــة وشــبه القضائيــة وتمثيــل الجمعيــة أمامهــا رفعًــاً ودفعًــاً، ولــه تفويــض ذلــك لمــن 

يــراه مــن أعضــاء المجلــس أو غيرهــم. 
ج التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. 	-
د التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي. 	-
ه البــت فــي المســائل العاجلــة التــي يعرضهــا عليــه المديــر التنفيــذي والتــي لا تحتمــل 	-

التأخيــر -فيمــا هــو مــن ضمــن صلاحيــات المجلــس- علــى أن يعــرض تلــك المســائل ومــا اتخــذ 
بشــأنها مــن قــرارات علــى المجلــس فــي أول اجتمــاع. 

و الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية. 	-



2- يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات. 
 

مهام نائب رئيس مجلس الإدارة:

ــات  ــة كافــة صلاحي ــب فــي هــذه الحال ــه وتكــون للنائ ــة غياب ــب الرئيــس مقامــه فــي حال يقــوم نائ
الرئيـ�س.

 



 مهام المشرف المالي: 

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة ولرئيــس مجلــس الإدارة؛ 
يكــون المشــرف المالــي مســؤوًلًا عــن الســلطات والاختصاصــات المتعلقــة بالشــؤون الماليــة 
ــة ،  ــة للجمعي ــع الخدمــات المتعلقــة بالشــؤون المالي ــم جمي ــة بمــا يحقــق غرضهــا، وتقدي للجمعي

وذلــك بمــا يســاعد علــى إداء مهامهــا وزيــادة كفاءتهــا وفعاليتهــا : 

المهام والمسؤوليات : 

المحافظة على أصول وممتلكات الجمعية ومتابعتها . 1-1

الإشــراف علــى جميــع شــؤون الجمعيــة الماليــة طبقــاً للنظــام والأصــول الماليــة 2-2
المتبعــة. 

جميــع 3-3 عــن  إيصــالات  واســتخراج  ومصروفاتهــا  الجمعيــة  مــوارد  علــى  الاشــراف 
واســتلامها.  العمليــات 

إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها. 4-4

قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًاً في السجلات الخاصة بها. 5-5

الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة. 6-6

صــرف جميــع المبالــغ التــي تقــرر صرفهــا نظامــاً مــع الاحتفــاظ بالمســتندات المثبتــة 7-7
لصحــة الصــرف ومراقبــة المســتندات وحفظهــا. 

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية . 8-8

إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة. 9-9

التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه. 10-1

بحــث الملاحظــات الــواردة مــن المراجــع الخارجــي، والــرد عليهــا علــى حســب الأصــول 11-1
النظاميــة. 

 



عضو مجلس الإدارة

 يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلي:

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته.1-1

رئاســة اللجــان التــي يشــكلها المجلــس أو الجمعيــة العموميــة والمشــاركة فــي 2-2
عضويته�ـا.

 

 مهام عضو مجلس الإدارة :

يلتــزم عضــو مجلــس الإدارة بجميــع الالتزامــات المترتبــة علــى عضويتــه بالجمعيــة والتــي منهــا مــا 
يل�ـي:

11 الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم..

22  المشاركة الفعالة مع اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعية وتحقيق أهدافها..

33 المســاهمة فــي اعــداد خطــط وبرامــج ومشــروعات الجمعيــة ومتابعتهــا والإشــراف .
عل�ـى تنفيذه�ـا.

44 التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او تعليمات..

55 القيــام لجميــع الواجبــات والاختصاصــات المنصــوص عليهــا فــي هــدا النظــام والخاصــة .
برئي�ـس المجل�ـس ونائب�ـة، المش�ـرف المال�ـي ، إذا تول�ـى العض�ـو أي�ـا م�ـن ه�ـذه المناص�ـب.

66  عدم المطالبة بأية رواتب او مكافآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس..

77  المحافظة على اسرار الجمعية وعدهم افشائها..






